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Das neue GmbH-Recht. Bundesgesetz vom 16. Dezember 2005, mit 185:2 Stimmen (Natio-
nalrat) und 45:0 Stimmen (Stinderat) genchmigt, BBI 2005, 7289 fY., hiernach , Art. 772 ff.
OR 2005 - Der Verfasser bedankt sich herzlich bei Herm Dr. iur. Nicholas Duc vom Eidg.
Amt fir das Handelsregister, Bern, fir zahireiche Hinweise. Das vorliegende Referat ist auf-
gebaut auf dem Konzept eines an der CEDIDAC-Tagung vom 6. Oktober 2005 in Lausanne
gehaltenen, franzisischsprachigen Vortrags und ist eine Uberarbeitung und erhebliche Erwei-
terung des Referates am Europa Institut Zirich vom 1. Juni 2006.
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