
Sommaire 

Avant-propos VII 
Remerciements IX 
Sommaire XIII 
Table des abr£viations XVII 
Table des messages XXVII 
Introduction 1 
Premiere partie : Les fondements de la relation de travail 7 
Chapitre 1 : Sources 9 
§ 1 Le droit du travail 9 

A. G6n6ralites 9 
B. Les rögles applicables 10 
C. L'article 342 al. 1 CO 13 

§ 2 Le droit de la fonction publique 14 
A. Generalis 14 
B. Les Statuts du personnel 16 

§ 3 Synthdse 18 
Chapitre 2: Origines 19 
§ 1 Contexte de la naissance de la rgglementation du travail 19 
§ 2 Origines du droit privl et du droit public du travail 21 

A. Le droit priv6 du travail 22 
B. Le droit public du travail 23 

§ 3 Origines du droit de la fonction publique 26 
A. Generalites 26 
B. La 16gislation föderale de la fonction publique 28 
C. Le Statut des fonctionnaires fedöraux de 1927 31 
D. Le modele traditionnel 44 

§4 Synthese 51 
Chapitre 3 : Caractlristiques essentielles 53 
§ 1 Les rapports de travail de droit priv6 53 

A. Les principes applicables 53 

XIII 

Rosello, Héloïse
Les influences du droit privé du travail sur le droit de la ...

digitalisiert durch:
IDS Basel Bern



Sommaire 

B. Le regime du Code des obligations 55 
§ 2 Les rapports de travail de droit public 58 

A. Les principes applicables 58 
B. Les garanties de procddure 68 

§ 3 Synthese 78 
Deuxieme partie : L'evolution du droit de la fonction publique 79 
Chapitre 4 : Evolution de la 16gislation 81 
§ 1 En droit föderal 81 

A. Le mouvement de reforme qui a conduit ä l'abrogation du Statut des fonctionnaires 
federaux (StF) du 30 juin 1927 81 

B. La nouvelle loi sur le personnel de la Conföderation (LPers) du 24 mars 2000 86 
§ 2 En droit cantonal 91 

A. La vague de revisions des Statuts traditionnels de la fonction publique 91 
B. Les nouvelles lois sur le personnel des cantons de la Suisse romande 92 

§ 3 Synthese 94 
Chapitre 5 : Evolution du modele traditionnel 95 
§ 1 L'evolution des principales caracteristiques 95 

A. La nomination 95 
B. La garantie de l'emploi 96 
C. Les 6chelles de traitement 97 
D. Le regime disciplinaire 99 
E. Constat, tendance et limites 101 

§ 2 L'evolution des droits fondamentaux du fonctionnaire 103 
A. La libertd d'etablissement 103 
B. Le droit de greve 105 
C. La liberte syndicale 107 
D. La liberte d'opinion et d' information 109 
E. Constat, tendance et limites 111 

§3 Synthfese 112 
Chapitre 6 : Evolution du fondement de la relation de travail 113 
§ 1 Le passage de la d£cision de nomination au contrat de droit public 113 

A. G6n6ralit6s 114 
B. Avantages et inconvenients 114 
C. Constat, tendance et limites 117 

§ 2 L'apparition des Conventions collectives de travail dans le secteur public 119 
A. G£ndralites 119 
B. Sur le plan föddral: les possibilitds offertes par la LPers 121 
C. Sur le plan cantonal: l'exemple de la CCT Sant6 21 123 

XIV 



Sommaire 

D. Constat, tendance et limites 125 
§ 3 L'incorporation des r&gles de droit prive du travail 

au droit de la fonction publique 126 
A. G6neralit6s 126 
B. Les difförents renvois au droit prive 127 
C. Constat, tendance et limites 138 

§ 4 Synthese 139 
Troisieme partie : Les Statuts actuels de la fonction publique 141 
Chapitre 7 : Cr6ation des rapports de travail 143 
§ 1 Le recrutement 143 

A. En droit privd du travail 144 
B. En droit de la fonction publique 145 
C. Comparaison 151 

§ 2 Le refus d'embauche 152 
A. En droit prive du travail 152 
B. En droit de la fonction publique 158 
C. Comparaison 121 

§ 3 Les modes d'engagement 172 
A. En droit privd du travail 122 
B. En droit de la fonction publique 174 
C. Comparaison 219 

§ 4 Synthese 220 
Chapitre 8 : Cessation des rapports de travail 223 
§ 1 La r&iliation des rapports de travail 223 

A. En droit privd du travail 223 
B. En droit de la fonction publique 229 
C. Comparaison 272 

§2 Le cong6 abusif 276 
A. En droit privd du travail 276 
B. En droit de la fonction publique 282 
C. Comparaison 287 

§ 3 Le congg en temps inopportun 289 
A. En droit prive du travail 289 
B. En droit de la fonction publique 292 
C. Comparaison 301 

§ 4 Les cons6quences d'un cong£ infond£ 303 
A. En droit prive du travail 303 
B. En droit de la fonction publique 304 

XV 



Sommaire 

C. Comparaison 319 
§ 5 Synthese 321 
Conclusion 327 
§ 1 Les principaux enseignements de la these 327 

A. Premiere partie : les fondements de la relation de travail 327 
B. Deuxieme partie : l'evolution du droit de la fonction publique 329 
C. Troisieme partie : les Statuts actuels de la fonction publique 330 

§ 2 Rlflexions sur les r£sultats obtenus par la recherche 332 
Annexes 337 
Bibliographie 343 
Index 387 
Table des matteres 393 

XVI 


	006656560 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4



